
 

 

 



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Директор Учреждения утверждает настоящий Регламент, вносит в него изменения и 

дополнения. 

4.2. Каждый работник обязан ознакомиться с настоящим Регламентом, подпись уже 

работающих сотрудников фиксируется в приложении № 1 к настоящему Регламенту. 

Вновь принятые сотрудники знакомятся с настоящим Регламентом, что 

подтверждается приложением № 2 к настоящему Регламенту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 



к Регламенту по 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

от _______________ 

 

г.Новомосковск  _________________ 

 

Мы, нижеподписавшиеся, ознакомились с Регламентом по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов МБУК «Культурно-досуговый центр», согласны с 

его положениями и обязуемся строго придерживаться установленных принципов и норм 

при возникновении конфликта интересов: 

Ф. И. О. Дата Подпись 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



Приложение № 2 

к Регламенту по 

предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

от _________________ 

 

г.Новомосковск  _________________ 

 

Я, нижеподписавшийся/шаяся, ____________________________________________, 

принятый/ая на должность ___________________________________________________, 

ознакомился/лась с Регламентом по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов МБУК «Культурно-досуговый центр», согласен/а с его положениями и 

обязуюсь строго придерживаться установленных принципов и норм при возникновении 

конфликта интересов. 

 

_____________    ________________________ 

Дата     подпись     Ф.И.О. 

 


